DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DE CARIACICA

CARIACICA (ES), 16 DE JANEIRO DE 2023 | EDIGAO N° 2004 - EXTRA

oA
JUNICIPAL DE CARIACIC |



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Euclério de Azevedo Sampaio Junior

Prefeito Municipal

Edna Luzia Furtado
Vice-prefeita Municipal

SECRETARIADO MUNICIPAL

Rogério Santos Guimaraes
Gabinete — GP

Shymenne Benevicto de Castro
Governo e Recursos Humanos -—
SEMGO

Eduardo Dalla Bernardina
Procurador Geral —- PROGER

Pedro Ivo da Silva
Controle e Transparéncia — SEMCONT

Jorge Eduardo de Araujo Saadi
Administragdo — SEMAD

Carlos Renato Martins
Financas — SEMFI

Danyelle de Souza Lirio
Assisténcia Social - SEMAS

Sérgio Luiz Coégo
Esporte e Lazer - SEMESP

Marcos Paulo Aranda
Servicos — SEMSERV

Luciana Tibério Gomes
Desenvolvimento da Cidade
e Meio Ambiente — SEMDEC

José Roberto Martins Aguiar
Educacdo - SEME

Cesar Roberto Colnaghi
Saude — SEMUS

Alvarito Mendes Filho
Cultura e Turismo — SEMCULT

Nilson Basilio Teixeira
Agricultura e Pesca — SEMAP

Weverton Santos Moraes
Obras — SEMOB

Claudio Victor
Defesa Social - SEMDEFES

Lucia Helena Dornellas
Desenvolvimento Econdmico e
Inovagcdo — SEMDEI

Douglas Rafael Camargo
Comunicacao - SEMCOM

Welington Silva
Habitacao — SEMHAB

Amarildo Araujo
Relacdes Politicas

Danyelle de Souza Lirio
Mulher e Direitos Humanos — SEMDH
- Interina

ADMINISTRACAO INDIRETA

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC

Criado pela Lei Municipal n® 5.280, de 5 de novembro de 2014. Regulamentado pelo Decreto n° 25, de 9 de fevereiro de 2015.

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho

Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Rubiana
Moreira C. Pezzin

Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin

Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga

Artes e contetido jornalistico produzidos pela Secretaria de Comunicacao

Enderecgo: Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, CEP: 29151-900
E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




SEMSERV FAZ LIMPEZA DE
GALERIAS NO BAIRRO BELA AURORA

A Secretaria Municipal de Servicos de Cariacica estd fazendo a retirada de lixo e desobstrucao de galerias no bairro
Bela Aurora paraevitar ocorréncias de alagamento naregiao.

Os trabalhadores da Semserv realizaram a manutencao preventiva manual da rede de drenagem e encontraram muito
lixo e até estrutura de porta, descartados de formairregular.

“Alimpeza urbana nao depende apenas do poder publico. Temos servicos como Papa Mavel, Cata Entulho e coleta de
lixo, mas ainda encontramos muitos mdveis e eletrodomésticos langados na rede de drenagem, o que atrapalha o
escoamento da agua da chuva”, alertou Marcos Aranda, secretario de Servicos.

A Semserv realiza constantemente, desde o inicio da gestao do prefeito Euclerio Sampaio, acoes preventivas de
limpeza e desobstrucao de canais e de redes de drenagem, em toda a cidade.

Destaca, ainda, que suas equipes trabalham de forma ininterrupta, nos dias de semana, fins de semana e feriados,
atuando com varias frentes de trabalho que envolvem capina, varricao e desobstrucao de rios, cdrregos e de redes de
escoamento de dgua.
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EMPREGO: 700 VAGAS ABERTAS NA AGENCIA
DO TRABALHADOR DE CARIACICA

AGENCIA oo e PREFEITURA DE

-~
—— 1,." TRABALHADOR _ _ CARIACICA

A Agéncia do Trabalhador de Cariacica estd com 700 vagas de emprego abertas, sendo 101 para pessoas com deficiéncia (PcD). Ha vagas
disponiveis para todos os niveis de escolaridade.

As oportunidades sao para camareira, frentista, auxiliar de servicos gerais, eletricista industrial, analista de laboratério, consultor comercial,
motorista, recepcionista, telemarketing, atendente de delivery, auxiliar de producao, assistente de vendas, estoquista, operador industrial,
entre outras.

Para PcD, as vagas sao para recepcionista, motorista carreteiro, carpinteiro, amarrador, auxiliar de transportes, auxiliar administrativo e
financeiro, assistente de departamento pessoal, ajudante de carga e descarga, merendeira, enfermeiro, entre outras.

Canal deatendimento
Por meio do WhatsApp (27) 98831-6008, que funciona de sequnda a sexta, das 8h as 16 horas, os candidatos podem acompanhar listas das
vagas de emprego, processo seletivo e tirar dividas sobre agendamento e como se candidatar as vagas oferecidas semanalmente.

Formulario on-line

Além do atendimento presencial, na sede da agéncia, localizada na avenida Kleber Andrade, n° 5, bairro Rio Branco, os candidatos
interessados nas vagas ofertadas também podem preencher o formuldrio no site da Prefeitura de Cariacica e encaminhé-lo para o e-mail
empregos(@cariacica.es.gov.br, colocando no campo assunto o cddigo da vaga e a funcao.

A ageéncia solicita que o candidato nao envie mais de um e-mail em um intervalo de sete dias, pois isso travara o cadastro. Outra orientacdo é
nao enviar o e-mail sem o codigo da vaga e afuncao no campo assunto.

Apos este procedimento, a Geréncia de Capacitacao Profissional, Emprego e Renda (Gecaper) fara contato com o candidato para coletar
informacdes complementares e, posteriormente, o cadastro sera encaminhado para a empresa, que se encarregara de marcar a entrevista
com o candidato. E imprescindivel que todas as informacées sobre experiéncia profissional contidas no curriculo constem na Carteira de
Trabalho.
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|| DECRETOS ||

DECRETO N° 006, DE 12 DE JANEIRO DE 2023 )
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da

S

atribuigGes legais que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto dos

servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art. 19, A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico Edital 01/2019, homologado e publicad

(0]

no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de dezembro de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Contador I

CLASSIFICAGCAO NOME

14° SAMANTHA LIEVORE ZANOTELLI

Art. 29, O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos descritos no anexo

Unico.

Art. 39, O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomar posse do cargo

para o qual for aprovado no Concurso Publico.

Art. 40, Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-

se o de vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.
Art. 5°. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,

(0]

prazo para posse sera contado do término do impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito,

realizar abertura de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no praz
de vigéncia do presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia ao candidato.

(o]

Art. 6°. A admissdao do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentacao

e entrega da documentacdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art. 79, Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,

ressalvadas as hipdteses previstas na Lei Complementar n® 029/2010.

Art. 89. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicoes em

contrario.
Cariacica, 12 de janeiro de 2023. .
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO UNICO
Instrucées para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado deverd digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme
ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br:

e certiddao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

e documento de identidade;

e CPF;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série
e qualificagao civil);

e certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo enderego eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;

® quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

e atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validagdo do
mesmo;

e comprovante de residéncia (atual);

e PIS/PASEP;

e certiddo de nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;

e 01 foto 3x4 recentes;

e certificado de conclusao de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);

® registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo Conselho
(Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de Habilitagdo profissional);

e laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia.

2. Apds a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenagdo fornecera a guia
de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 3396-
7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliacdo
admissional e obtencdo do laudo pericial.

Informagdes no site: e’ PREFEITURA DE
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3. ApOs a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo
IPC, o candidato devera agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo,
através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do laudo
meédico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e horario
marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as
exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo
gue no ato da posse devera entregar copia da ultima Declaracdao de Imposto de Renda e Proventos
de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a Declaragao de Isentos entregue pela
Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido
pelo Orgdo de atuacdao em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana
trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivard somente apds a entrega da documentacdo, bem como do laudo da pericia

médica emitido pelo IPC.
|| PORTARIAS ||

PORTARIA/GP/N° 028, DE 16 DE JANEIRO DE 2023
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica c/c artigo 211, da Lei
Complementar Municipal n® 29/2010,

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, por meio do procedimento ordinario, com o fim de
apurar os fatos narrados nos autos do processo n°® 1701/2023, os quais indicam possivel infragdo
disciplinar.
Art. 2° Os fatos serdo apurados pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar -
COPAD, regulamentada pelo Decreto n® 298/2022, assegurada ampla defesa ao servidor acusado.
Art. 3° Os procedimentos sdo os estabelecidos na Lei Complementar n® 29/2010 - Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Cariacica.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 16 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2022
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario Municipal de Educagdo no uso das atribuicdes, mediante
as condigdes estipuladas no Edital de Abertura n® 007/2022 e demais disposigBes legais aplicdveis TORNA
PUBLICA:
Art. 10 A  homologagdo do RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital N© 007/2022 para os
cargos de MaPA1 - Educacgdo Infantil, MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA, MaPEE - Educagao Especial,
MaPP - Pedagogo, MaPB - Arte, MaPB - Ensino Religioso, MaPB - Geografia, MaPB - Lingua Inglesa, MaPB
- Matematica, MaPB - Portugués, MaPB - Histéria, MaPB - Ciéncias, MaPB - Educacdo Fisica.
Art. 20 Este ato de homologagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica, 10 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
ROGERIO SANTOS GUIMARAES
Secretario Municipal de Educagdo — Em exercicio
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